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interne Nummer: 397
Nachname [Zweimiller

Vorname
Joseph

primare Affiliation: |Zirich (Uni), CH, | Lehrstuhlinhaber [®@Ja ONein |

Fachgebiet [Makro |

Zeitraum: startjahr Endjahr [2037 |

(Anmerkung: Jahreszahlen ab 2035 stehen fir Aufsétze, die im Erscheinen begriffen sind. Zeitschriften mit der Jahreszahl 2037
wurden erst nach dem Stichtag 1.9.2007 zur Veré6ffentlichung akzeptiert und werden erst im 2008er-Ranking mitgezahilt.

Daher kann sich die in diesem Datenblatt ausgewiesene Punktzahl und die Punktzahl in den Ergebnistabellen fur das 2007er-Ranking
voneinander unterscheiden.)

Titel: How does Parental Leave Affect Fertility and Return-to-Work? Evidence from two Natural 2037
in: Quarterly Journal of Economics
Gesamtzahl Autoren: 2~ Bemerkungen:

Titel: The Impact of Active labor markt programs on the duration of unemployment in Switzerland 2036
in: Economic Journal
Gesamtzahl Autoren: 3 Bemerkungen:

Titel: Income Distribution and Demand Induced Innovations 2006
in: Review of Economic Studies
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Foellmi

Titel: How Changes in Financial Incentives Affect the Duration of Unemployment, f 2006
in: Review of Economic Studies
Gesamtzahl Autoren: 3~ Bemerkungen: forthcoming

Titel: The Impact of Benefit Sanctions on the Duration of Unemployment 2005
in: Journal of the European Economic Association
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Lalive and J.van Ours

Titel: The Success of Job Applications: A New Approach to Program Evaluation 2005
in: Labour Economics
Gesamtzahl Autoren: 3 Bemerkungen: with A.Falk and R.Lalive

Titel: Benefit Entitlement and Unemployment Duration: The Role of Policy Endogeneity 2004
in: Journal of Public Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Lalive

Titel: Patents in a Model of Endogenous Growth 2004
in: Journal of Economic Growth
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with T.O‘Donoghue

Titel: Inequality, Market Power, and Product Diversity 2004
in: Economics Letters
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Foellmi

Titel: Learning for Employment, Innovating for Growth 2000
in: Journal of Institutional and Theoretical Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with J.Falkinger

Titel:  Schumpeterian Entrepreneurs Meet Engel’s Law: The Impact of Inequality on Innovation-Driven 2000
in: Journal of Economic Growth
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel: Intra-firm Wage Dispersion and Firm Performance 1999
in: Kyklos
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: With R.Winter-Ebmer

Titel: Firm Size Wage Differentials in Switzerland: Evidence from Job Changers 1999

in: AER Papers and Proceedings (Mai)
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Winter-Ebmer
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Titel: Do Immigrants Displace Native Workers? 1999
in: Journal of Population Economics

Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: (with R.Winter-Ebmer).

Titel:  Unequal Assignment and Unequal Promotion in Job-Ladders 1997
in: Journal of Labor Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Winter-Ebmer

Titel: Immigration and the Earnings of Young Native Workers 1996
in: Oxford Economic Papers
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Winter-Ebmer

Titel: Eastern European Trade and the Austrian Labor Market 1996
in: Review of World Economics / Weltwirtschaftliches Archiv
Gesamtzahl Autoren: 3 Bemerkungen: with K.Aiginger and R.Winter-Ebmer

Titel: Joint Retirement of Spouses and Social Security Reform 1996

in: European Economic Review
Gesamtzahl Autoren: 3 Bemerkungen: with J.Falkinger and R.Winter-Ebmer

Titel: Earnings, Social Security Legislation, and Retirement Decisions, 1996

in: Applied Economics
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel:  Manpower Training Programs 1996
in: Economica
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen:

Titel: Relative Wages Under Corporatist and Under Decentralized Bargaining Systems 1995
in: Scandinavian Journal of Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with E.Barth

Titel: Internal Labor Markets and Firm-Specific Determination of Earnings in the Presence of 1995

in: Economics Letters
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Winter-Ebmer

Titel: Bargaining Structure, Wage Determination, and Wage Dispersion in 6 OECD-Countries 1994
in: Kyklos
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with E.Barth

Titel: Gender Wage Differentials in Private and Public Sector Jobs 1994

in: Journal of Population Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: With R.Winter-Ebmer

Titel: Partial Retirement and the Earnings Test, 1993
in: Zeitschrift fur Nationalokonomie/Journal of Economics
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel: Survey Non-Response and Biases in Wage Regressions, 1992
in: Economics Letters
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel: Occupational Segregation and Career Advancement 1992
in: Economics Letters
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Winter-Ebmer

Titel: Do They Come Back Again? Job Search, Labour Market Segmentation, and State Dependence as 1992
in: Empirical Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with R.Winter-Ebmer

Titel: Earnings, Social Security Legislation, and Retirement Decisions 1991
in: Applied Economics
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:
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