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interne Nummer: 532
Nachname inter-Ebmer

Vorname
Rudolf

primére Affiliation: || inz, AT, | Lehrstuhlinhaber [®@Ja ONein |

Fachgebiet |Arbeitsmarkt |

Zeitraum: startjahr Endjahr [2037 |

(Anmerkung: Jahreszahlen ab 2035 stehen fir Aufsétze, die im Erscheinen begriffen sind. Zeitschriften mit der Jahreszahl 2037
wurden erst nach dem Stichtag 1.9.2007 zur Veré6ffentlichung akzeptiert und werden erst im 2008er-Ranking mitgezahilt.

Daher kann sich die in diesem Datenblatt ausgewiesene Punktzahl und die Punktzahl in den Ergebnistabellen fur das 2007er-Ranking
voneinander unterscheiden.)

Titel: Returns to Apprenticeship Training in Austria: Evidence form Failed Firms 2008
in: Scandinavian Journal of Economics
Gesamtzahl Autoren: 3~ Bemerkungen:

Titel: Competition, economic freedom and the gender wage gap 2008
in: Kyklos

Gesamtzahl Autoren: 3 Bemerkungen:

Titel: Peer Effects in Austrian Schools 2007
in: Empirical Economics

Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Nicole Schneeweis

Titel: The impact of competition and equal treatment laws on the gender wage gap 2007
in: Economic Policy
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen:

Titel: Reducing Start-up Costs for new firms: the double dividend on the labor market 2006
in: Scandinavian Journal of Economics
Gesamtzahl Autoren: 3 Bemerkungen: with Uwe Dulleck and Paul Frijters

Titel: Rhetoric in Economic Research: The Case of Gender Wage Differentials 2006
in: Industrial Relations
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Doris Weichselbaumer

Titel: A meta-analysis of the international gender wage gap 2005
in: Journal of Economic Surveys
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen:

Titel: The long-run Educational Cost of World War 2 2004
in: Journal of Labor Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Andrea Ichino

Titel: Earnings Expectations of European Students 2004
in: Journal of Human Resources
Gesamtzahl Autoren: 3 Bemerkungen: with G. Brunello and C. Lucifora

Titel: Benefit Duration and Unemployment Entry: Quasi-Experimental Evidence for Austria 2003
in: European Economic Review
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel: Are Austrian Returns to Education Falling Over Time? 2003
in: Labour Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Fersterer

Titel: Why do European Students Expect to Stay Longer in College 2003
in: Economics Letters
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: With Giorgio Brunello

Titel:  Smoking, discount rates, and returns to education 2003
in: Economics of Education Review
Gesamtzahl Autoren: 2~ Bemerkungen:
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Titel: Firm Size, Earnings and Displacement Risk 2001
in: Economic Inquiry

Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel: ldentifying the Effect of Unemployment on Crime 2001
in: Journal of Law and Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Stephen Raphael

Titel: A Simple Mechanism for the Efficient Private Provision of Public Goods - Experimental Evidence 2000
in: American Economic Review
Gesamtzahl Autoren: 4 Bemerkungen: with J. Falkinger, E. Fehr, and S. Gachter

Titel: Lower and Upper Bounds of Returns to Schooling, An Exercise in IV Estimation with Different 1999
in: European Economic Review
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with A. Ichino

Titel: Do Immigrants Displace Native Workers? The Austrian Experience 1999

in: Journal of Population Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimuller

Titel: Firm-Size Wage Differentials in Switzerland: Evidence from Job-Changers 1999

in: AER Papers and Proceedings (Mai)
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimuller

Titel: Intra-firm Wage Dispersion and firm performance 1999
in: Kyklos

Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimduller

Titel: Potential Unemployment Benefit Duration and Spell Length: Lessons from a Quasi-Experiment 1998
in: Oxford Bulletin of Economics and Statistics

Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel: Unknown Wage Offer Distribution and Job Search Duration 1998
in: Economics Letters
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel:  Unequal Assignment and Unequal Promotion in Job Ladders 1997
in: Journal of Labor Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimuller

Titel: Manpower Training and Employment Stability 1996
in: Economica
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimuller

Titel: Retirement of Spouses and Social Security Reform 1996

in: European Economic Review
Gesamtzahl Autoren: 3 Bemerkungen: with Josef Falkinger and Josef

Titel: Immigration and the Earnings of Young Native Workers 1996

in: Oxford Economic Papers
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimduller

Titel:  Wage Curve, Unemployment Duration, and Compensating Differentials 1996
in: Labour Economics
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel: Eastern European Trade and the Austrian Labor Market 1996

in: Weltwirtschaftliches Archiv / Review of World Economies
Gesamtzahl Autoren: 3 Bemerkungen: with Karl Aiginger and Josef Zweimuller

Titel: Internal Labor Markets and the Determination of Firm-Specific Earnings in the Presence of 1995
in: Economics Letters
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimuller
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Titel: Sex Discrimination and Competition in Product and Labour Markets
in: Applied Economics
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel: Motivation for Migration and Economic Success
in: Journal of Economic Psychology
Gesamtzahl Autoren: 1  Bemerkungen:

Titel: Gender Wage Differentials in Private and Public Sector Jobs
in: Journal of Population Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimuller

Titel: Do They Come Back Again? Job Search, Labour Market Segmentation and State Dependence as
in: Empirical Economics
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimuller

Titel: Occupational Segregation and Career Advancement
in: Economics Letters
Gesamtzahl Autoren: 2 Bemerkungen: with Josef Zweimuller

Titel:  Some Micro Evidence on Unemployment Persistence
in: Oxford Bulletin of Economics and Statistics
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:

Titel: Placement Service and Offer Arrival Rates
in: Economics Letters
Gesamtzahl Autoren: 1 Bemerkungen:
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